REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

Publicado en el Periédico Oficial nUmero 29
de fecha 9 de marzo de 2015

Ultima reforma integrada publicada en Periddico Oficial
namero 65, de fecha 20 de mayo de 2016

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la integracion,
organizaciéon y funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de Juarez, Nuevo Leon, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Para la debida interpretacién de este reglamento, se entenderé por:

I.  Convencién: Convencion Sobre los Derechos del Nifio; publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991.

[I.  DIF Municipal: Direccion General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

lll.  Defensoria Municipal: Defensoria Municipal para la proteccion de nifias, nifios
y adolescentes;

IV. Ley Estatal: La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Estado de Nuevo Leon;

V. Ley General: La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

VI.  Municipio: Municipio de Juarez, Nuevo Léon;
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VIl. Reglamento: ElI Reglamento Interior del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Municipio
de Juéarez, Nuevo Leodn;

VIIl.  Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifas, Nifios y Adolescentes de Juarez, Nuevo Ledn;

IX. Sistema Estatal: Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de
Nifias, Niflos y Adolescentes;

X.  Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de
Nifas, Nifilos y Adolescentes;

Xl.  Sistema Nacional DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia;

Articulo 3.- El funcionamiento del Sistema Municipal esta orientado por los principios
rectores de la no discriminacion, el interés superior de la nifiez, la igualdad, la
inclusion, el derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo, la salud, la
educacion,la participacién, el acceso a una vida libre de violencia, y demas principios
sefalados en la Ley Estatal, Ley General y la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos asi como en los Tratados Internacionales.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 4.- El Sistema Municipal tendra por objeto asegurar que los principios
basicos de la Ley Estatal y de la Ley General, estén integrados en la toma de
desiciones y la formulacién, desarrollo e instrumentacion de politicas, planes y
programas; coordinando de manera eficiente las acciones sobre las condiciones de
vida de los infantes y sus familias, en su caso, emitir las recomedaciones pertinentes.

Articulo 5.-El Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes de Juarez, Nuevo Leon, estara integrado por:

|. EI C. Presidente Municipal, quien fungira como Presidente del Sistema
Municipal.
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Il. La Presidenta del DIF Municipal, quien fungird& como Vicepresidente del
Sistema Municipal;

lll. La Directora del DIF Municipal, quien fungira como Coordinador General,
IV. Por Sindicos y Regidores;

V. Por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
vinculadas con la proteccibn de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes:

Secretaria del Ayuntamiento
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal
Secretaria de Seguridad Publica Municipal
Direccion de Proteccion Civil
Secretaria de Desarrollo Social
Direccion de Educacion
Secretaria de Salud
Direccion de Cultura
Direccion de Deportes
. Direccion del Instituto Municipal de la Mujer
k. Direccién del Instituto Municipal de la Juventud;
Y las demés dependencias vinculadas con la proteccion de los derechos de los

nifios, nifas y adolescentes

T TSe@mooooTy

VI. Un Secretario Ejecutivo, que fungira de enlace con el Sitema Estatal; y

VII. Representantes de la sociedad civil, quienes fungirdn como Vocales, siendo
formado por un grupo no menor de 6 y no mayor de 10 representantes de
instituciones de la sociedad civil organizada o del sector social que se hayan
destacado por su trabajo y estudios en la materia, cuya designacion se hara por
invitacion del Presidente del Sistema Municipal.

Articulo 6.-Los integrantes del Sistema Municipal tendran derecho a voz y voto, a
excepcion de los mencionados en la fraccion VII, quienes tendran derecho a voz.

En las sesiones del Sistema Municipal, participaran de forma permanente, s6lo con
voz, nifias, nifios y adolescentes, que seran seleccionados por el propio Sistema
Municipal. De igual forma se podra invitar a personas o instituciones estatales,
nacionales e internacionales, especializadas en la materia.

Articulo 7.- El Sistema Municipal, tendra como atribuciones principales las
siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Disefiar e instrumentar programas y acciones interinstitucionales y de
vinculacion con la sociedad civil que permitan dar cumplimiento a los
principios y disposiciones emanados de la politica nacional, de la Convencion,
asi como de la La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para
el Estado de Nuevo Leon;

Participar en el Disefio del Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes;

Disefar e instrumentar el programa de trabajo de la Defensoria Municipal,

Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y
adolescentes en la elaboracion de programas sectoriales o, en su caso,
institucionales especificos, asi como en las politicas y acciones de las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal,

Difundir el marco juridico local, nacional e internacional de proteccion a los
derechos de nifas, niflos y adolescentes;

Impulsar acciones de difusién sobre los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como promover a través de los medios masivos de
comunicacién, la sensibilizacion comunitaria acerca de la problematica que
viven algunos nifias, nifios y adolescentes de la entidad;

Propiciar que los principios béasicos de la Convencion y de la Ley, sean
considerados en el proceso de toma de decisiones y en la formulacion e
instrumentacién de las politicas, programas y presupuestos, que tengan
impacto directo en las acciones a favor de las nifias, nifios y adolescentes que
se ejecuten en la entidad;

Integrar a los sectores publico, social y privado a fin de fomentar y fortalecer la
colaboracién, concertacion coordinacion y participacion corresponsable en la
definicion e instrumentacién de politicas para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes;

Establecer en su presupuesto, rubros destinados a garantizar la proteccién de
los derechos de niflas, nifios y adolescentes, los cuales tendran una
realizacién progresiva;

Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecuciéon del
Programa Municipal;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo
al Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Participar en la formulacidén, ejecucion e instrumentacion de programas,
estrategias y acciones en materia de proteccion y ejercicio de los derechos de
nifias, nifilos y adolescentes con la participacion de los sectores publico, social
y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes;

Promover y garantizar la participacion de nifias, nifios y adolescentes en el
ejercicio de sus derechos emanados de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, tomando en consideracién las medidas especiales que se requieran; a
fin de permitirles actuar como agentes de cambio en sus propias vidas, la de
sus familias y comunidades;

Disefiar y proponer modelos de intervencion, en los cuales las instituciones
articulen sus recursos humanos, materiales y operativos para la atencion y
prevencion de las problematicas que enfrentan las nifias, nifios y adolescentes
en el Estado y que limitan su adecuado desarrollo;

Promover la implementacion de programas para la solucion pacifica de
conflictos en el ambito familiar;

Coadyuvar en la integracion del sistema estatal de informacion;

Realizar acciones de formacion y capacitaciéon de manera sistémica y continua
sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes, principalmente con aquellas personas que trabajan desde los
diversos ambitos en la garantia de sus derechos;

Celebrar convenios con organismos internacionales, el Sistema Nacional DIF,
asi como con losSistemas Municipales DIF y demas instancias protectoras de
los derechos de la infancia, con el fin de unificar criterios en la promocion y
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el Estado, en
los términos de la legislacion aplicable;

Auxiliar a la Defensoria Municipal en las medidas urgentes de proteccion que
ésta determine, y coordinar las acciones que correspondan en el ambito de
sus atribuciones;

Formular su Reglamento Interno; y

Las demas que le otorguen otras disposiciones aplicables.

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacion General de Asuntos Juridicos
Pagina 5 de 18



Articulo 8.- Los integrantes del Sistema Municipal tendrdn cargos honorificos y no
percibirdn remuneracién alguna por el ejercicio de su cargo.

Articulo 9.- Los integrantes del Sistema Municipal deberan realizar actividades que
promuevan la mejora continua del funcionamiento y operacion de las diferentes
instancias que realizan programas y acciones para el cumplimiento de la Ley y el
presente ordenamiento.

Articulo 10.- El Presidente del Sistema Municipal tendr& las siguientes atribuciones:

I.  Fungir como presidente del mismo;

. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Sistema
Municipal;

[ll.  Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las
reuniones del Sistema Municipal;

IV. Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del
Sistema Municipal;

V. Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los
propoésitos definidos;

VI.  Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

VII.  Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen
las funciones de los ya existentes, para el andlisis detallado de los asuntos
que asi lo ameriten;

VIIl.  Designar al Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal,

IX. Invitar a los representantes de la sociedad civil como integrantes del
Sistema Municipal, en forma de vocales; y
X. Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

Articulo 11.-Seran atribuciones del Vicepresidente del Sistema Municipal las
siguientes:

I.  Fungir como Vicepresidente del Sistema Municipal;
II.  Suplir al Presidente en las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones extraordinarias del Sistema Municipal;

b) Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del
Sistema Municipal,

c) Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los
propdésitos definidos;

d) Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

e) Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no
dupliquen las funciones de los ya existentes, para el analisis detallado
de los asuntos que asi lo ameriten;

f) Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.
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Articulo 12.-Seran atribuciones del Coordinador General del Sistema Municipal las
siguientes:

I
Il
Il.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Fungir como Coordinador General del Sistema Municipal;

Suplir al Presidente y Vicepresidente en sus funciones, cuando asi se requiera;
Planear con anticipacion los asuntos a tratar en las reuniones del Sistema Municipal;
Coordinar la ejecucion de acuerdos y resoluciones del Sistema Municipal asi
como las gestiones necesarias para su cumplimiento;

Definir los mecanismos de cumplimiento de objetivos del Sistema Municipal;
Someter a votacion los acuerdos tomados en las sesiones del Sistema
Municipal;

Ademés de las cinco Comisiones establecidas en el presente reglamento,
constituir a propuesta del Presidente o Vicepresidente las Comisiones
especializadas necesarias;

Promover y mantener los canales adecuados de comunicacion e informacion
con los integrantes del Sistema Municipal,

Promover y mantener la coordinacion con instituciones y dependencias que
coadyuven a mejorar las condiciones de la infancia y adolescencia en la
entidad; y

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Sistema Estatal de
Proteccion.

Articulo 13.- La coordinacién operativa del Sistema Municipal estara a cargo del
Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes
de la Administracién Publica que deriven del presente reglamento;

Fungir como enlace con el Sistema Nacional, Sistema Estatal y con los
Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
de Proteccion;

Coordinar a los integrantes del Sistema Municipal, para el disefio del
Programa Municipal para ser enviado y aprobado por los miembros del
Ayuntamiento;

Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa ;
Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacion y Operacion del
Sistema Municipal;

Proponer a los integrantes del Sistema Municipal el anteproyecto del
reglamento del mismo para ser enviado y aprobado por los miembros del
Ayuntamiento;

Proponer a los integrantes del Sistema Municipal el programa de trabajo de la
Defensoria Municipal,
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VIIl.  Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal, llevar el archivo
de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de
los mismos;

IX.  Apoyar al Sistema Municipal en la ejecucion y seguimiento de los acuerdos y
resoluciones emitidos;

X. Celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion con
instancias publicas y privadas, estatales, nacionales e internacionales;

Xl.  Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en
favor de la atencion, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes con
el fin de difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores social y
privado para su incorporacion en los programas respectivos;

XIl.  Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general los
resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacion
publica que tienda a la generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva
en la materia, desagregada por lo menos, en razon de edad, sexo, entidad
federativa, escolaridad y discapacidad,;

XIll.  Asesorar y apoyar a las autoridades municipales que lo requieran para el
ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Informar cada cuatro meses al Sistema Municipal y a su Presidente, sobre sus
actividades;

XV. Solicitar a los integrantes del Sistema Municipal la informacién requerida para
dar respuesta a la solicitud del Sistema Estatal y Nacional de Informacion y a
su vez crear el Sistema Municipal de Informacién;

XVI.  Fungir como instancia de interlocucién con organizaciones de la sociedad civil,
academia y demas instituciones de los sectores social y privado; y

XVIl.  Las demas que le encomiende el Presidente o el Sistema Municipal.

Articulo 14.- El Secretario Ejecutivoserd nombrado y removido libremente por el
Presidente del Sistema Municipal y debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
II.  Tener méas de 30 afos de edad:
[ll.  Contar con al menos cinco afos de experiencia en tareas correspondientes a
la funcion; y
IV. No haber sido sentenciado por delito doloso e inhabilitado como servidor
publico.

Articulo 15.- Las atribuciones de los demas integrantes del Sistema Municipal
deberan serr definidas en sesién plenaria, en base a sus atribuciones establecidas
en el Reglamento Orgéanico del Gobierno Municipal.

Articulo 16.- Las dependencias de las Administracion Publica Municipal auxiliaran y
colaborardn con el Sistema Estatal de Proteccidén Integralen la elaboracion del
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Diagnostico Situacional de la Infancia, asi como en la integracion del Sistema
Estatal de Informacion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 17.- El Sistema Municipal sesionara ordinariamente por lo menos dos veces
al aflo y extraordinariamente tantas veces como sea necesario, previa convocatoria
que efectle el Presidente o Vicepresidente. En sesiones extraordinarias s6lo podran
ser tratados aquellos asuntos para los cuales fue convocado el Sistema Municipal.
Tratandose de sesiones ordinarias, cualquiera de los integrantes asistentes dentro de
la sesidn, podra solicitar la incorporacion al orden del dia los asuntos que considere
convenientes y se sometera a votacion.

Articulo 18.- La primera sesion ordinaria debera verificarse dentro de los primeros
cuatro meses del afio y la segunda sesién dentro de los cuatro ultimos meses.

Articulo 19- La elaboracion del orden del dia, de las actas levantadas con motivo de
las sesiones y el envio de cada una por medios electronicos, correra a cargo de la
Secretaria Ejecutiva.

La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se hara mediante oficio
con acuse de recibido dirigido a cada uno de los integrantes del Sistema Municipal o
por otro medio fehaciente que determinenel Presidente o Vicepresidente del Sistema
Municipal.

Articulo 20.- La convocatoria para la celebracion de una sesion ordinaria debera
realizarse con un minimo de 5 dias de anticipacién naturales a la fecha de su
celebracion y debera contener el dia, hora y lugar en que se deba celebrar y
acompanfar el orden del dia y anexos en caso de ser necesario; para el caso de
sesiones extraordinarias podra realizarse con un dia de anticipacion.

Articulo 21.- Los integrantes del Sistema Municipal podran nombrar a un suplente de
nivel jerarquico inmediato, quienes asistiran de manera permanente a las sesiones
de trabajo, y tendra las mismas funciones que su titular. EI nombramiento del
suplente, debera constar por escrito.

Articulo 22.- La celebracion de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
requerira como quérum, la presencia de la mitad mas uno de los miembros del
Sistema Municipal.
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Los acuerdos se consideraran validos cuando sean aprobados por la mitad mas uno
de los presentes en la sesion, en caso de empate, la Presidencia tendra voto de
calidad.

Articulo 23.- De cada una de las sesiones, la Secretaria Ejecutiva levantara un acta
en la que se asignard un numero de identificaciébn consecutivo, se transcribiran los
acuerdos y declaraciones correspondientes y seran firmadas por quienes participen
en éstas, en la sesion inmediata préxima a celebrarse. Se podra enviar por medios
electronicos a cada uno de los miembros del Sistema Municipal que asi lo requieran,
aun de los ausentes para su conocimiento.

Articulo 24.-Los integrantes del Sistema Municipal podran invitar a sus reuniones a
otros representantes de los sectores sociales y privados reconocidos por sus
actividades a favor de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Juarez,
mismos que seran seleccionados a través del Programa Municipal de Red de
DIFusores Infantiles por los integrantes del mismo.

CAPITULO IV
DE LA FORMA DE RENOVACION DE LOS VOCALES

Articulo 25.- Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil o del
sector social que participen como vocales en el Sistema Municipal, tendran una
duracion en su encargo por el periodo de tres aflos y no recibiran emolumento o
contraprestacién econdmica alguna por su desempefio.

Los vocales deberan asistir de manera permanente a cada sesion o actividad del
Sistema Municipal; y en caso de ser sustituidos, se les notificara via oficio.

Articulo 26.- Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil o del
sector social deberan cumplir con los siguientes requisitos para poder ser designados
como vocales:

I.  Tener residencia permanente en México
II.  No haber sido condenado por la comision de un delito doloso en el que el
sujeto pasivo o viictima del mismo haya sido una nifia, nifio o adolescente; y
lll.  Experiencia minima de 5 afios comprobada en la defensa o promocion de los
derechos de la infancia o derechos humanos.

Articulo 27.- Si un Vocal decidiere no continuar participando, se invitara a otra
organizaciéon para que se ostente como Vocal dentro del Sitema Municipal.
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Articulo 28.- No obstante el articulo anterior, el Sistema Municipal en sesion
ordinaria o extraordinaria podra remover a alguna de los vocales previa audiencia del
interesado, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

l. Inasistencia injustificada a dos sesiones ordinarias o extraordinarias del
Sistema Municipal en forma consecutiva.

Il. Realizar actos que atenten en contra del Sistema Municipal.

Il. El incumplimiento notorio, negligente o reincidente de las funciones
encomendadas.

V. Por solicitud fundada y motivada del representante de la institucion de
la sociedad civil organizada o del sector social.

Articulo 29.- Para el nombramiento del nuevo representante de la organizacién de la
sociedad civil o del sector social, se estara a lo dispuesto por el articulo 5 fraccion VI
del presente ordenamiento. La invitaciébn a que se refiere la fraccion enunciada, se
hard con fecha previa a la celebracion de la sesion ordinaria, a fin de que su
representante tome protesta de su fiel y legal desemperio.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

Seccion Primera
De sus estructuras

Articulo 30.- El Sistema Municipal para su mejor desempefio, se constituira en
Comisiones encargadas de atender asuntos o materias especificas.

Articulo 31.- Cada Comision debera realizar actividades que promuevan su mejora
continua, entre ellas periodos de capacitacion, seguimiento y monitoreo de
resultados, éstos se daran a conocer en cada una de las reuniones.

Articulo 32.- Existiran las siguientes Comisiones:

l. Derechos y Libertades Civiles;

Il. Entorno Familiar y otro Tipo de Tutela;

Il. Salud Basica y Bienestar;

V. Educacion, Esparcimiento, Deporte y Actividades Culturales;
V. Medidas Especiales de Proteccion, y

Los demés que determine el Sistema Municipal.

Articulo 33.-La Comision de proteccionde los Derechos y Libertades Civiles, tendra
las siguientes funciones.
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VI.

Promover acciones para garantizar los derechos a ser registrado
inmediatamente después de su nacimiento y a la identidad de la nifia,
nifio y adolescente;

Fomentar el respeto y proteccion a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religiéon, de lengua y cultura bajo la tutela de sus
padres;

Promover el derecho de participacion, libertad de expresion y
asociacién, siempre que no vaya en contra de los derechos de otros;
Velar por el derecho a la vida, a no ser sometido a torturas, a penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes, a la detencion o
encarcelamiento ilegales;

Proteger el derecho a la informacion y proponer programas, medidas y
acciones para evitar que los menores entren en contacto con material
perjudicial para su bienestar;

Promover acciones para la proteccién de la vida privada.

Articulo 34.- La Comision de Entorno Familiar y otro Tipo de Tutela tendra las
siguientes funciones:

VI.

Velar porque nifias, nifios y adolescentes no sean separados de sus
padres o0 quien ejerza la patria potestad o tutela, a excepcion de los
casos que asi sefala la Ley;

Fomentar las acciones necesarias para beneficiar a los padres y
madres en el desempefio de sus obligaciones, a fin de apoyar a las
nifias, nifios y adolescentes, garantizando el derecho de vivir en un
ambiente de estabilidad y bienestar con un sentimiento de permanencia
en la familia;

Impulsar acciones para la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes
privados de su medio familiar y asegurar que puedan beneficiarse de
cuidados que sustituyan la atencion familiar como lo son la familia
extensa, sustituta, la adopcion o la colocacion en instituciones de
guarda y custodia;

Proteger el derecho de vivir en un ambiente de establiidad y bienestar
con un sentimiento de permanencia en la familia, pudiendo recurrir para
ello, en caso de que para los padres o para la familia extensa sea
imposible cumplirlo, a cualquiera de las posibilidades de colocacion
familiar establecidas en la Ley;

Impulsar acciones para garantizar que las nifias, nifios y adolescentes
expresen libremente su opinidn en los asuntos que les conciernen
tomando en cuenta su grado de madurez;

Promover acciones que eviten el traslado ilicito de las nifias, nifios y
adolescentes al extranjero, asi como su retencion ilicita;
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VII.

Articulo 35.
funciones:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Articulo 36.

Promover acciones para fomentar el encuentro familiar en los casos
donde padres e hijos vivan en entidades federativas o paises distintos.

-La Comision de Salud Basica y Bienestar tendrd las siguientes

Promover acciones que fomenten la salud fisica y mental de las nifias,
nifos y adolescentes;

Promover acciones para reducir la mortalidad y la desnutricion en todas
las etapas de la vida de los nifias, nifios y adolescentes;

Promover acciones para asegurar la asistencia médica y sanitaria en el
tratamiento de enfermedades y la rehabilitacion de la salud;

Promover la prevencidn y en su caso la atencion de embarazos en
adolescentes;

Fomentar la alimentacion nutritiva que requieren para crecer y
desarrollarse;

Promover la prevencion y atencion de las adicciones y sus
consecuencias;

Promover en las nifias, niflos y adolescentes el cuidado del medio
ambiente, el uso responsable de los recursos naturales y el reciclaje de
residuos;

Promover la lactancia materna desde el nacimiento, y

Fomentar el acceso a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
con capacidades diferentes.

-La Comision de Educacion, Esparcimiento, Deporte y Actividades

Culturales tendra las siguientes funciones:

Gestionar el establecimiento de escuelas ubicadas en lugares cercanos
a los domicilios de todos los educandos;

Promover convenios a fin de lograr que los horarios de centros de
trabajo y los de centros educativos se adecuen entre si, de manera tal
qgue las nifias, nifios y adolescentes no estén totalmente desprovistos
de compaiiia y vigilancia una vez terminada su jornada escolar;
Coadyuvar para garantizar que las nifias, nifios y adolescentes
migrantes, en situacion de calle, en conflicto con la ley penal, que no
hablen espafiol, tengan alguna adiccién, vivan en extrema pobreza o se
encuentren ingresado en una institucion de guarda y custodia, tengan
acceso a la educacion acorde al articulo Tercero Constitucional;
Promover programas de becas por rendimiento escolar, o que por
situacion de su entorno familiar les impida o les reste la posibilidad de
acudir a la escuela o alguna capacidad para su aprendizaje;
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VI.

VII.

VIII.

Promover el establecimiento de talleres de orientacion psicologica y de
ayuda a los educandos, asi como talleres para guiar a los padres de
familia en el acompafiamiento del desempefio escolar;

Fomentar que el menor goce y disfrute de las manifestaciones y
actividades culturales y artisticas de su comunidad,;

Promover el establecimiento de espacios idoneos para la practica y el
disfrute de actividades culturales, artisticas y deportivas, en donde se
brinde capacitacion y entrenamiento, y

Fomentar acciones para que a las nifias, nifios y adolescentes se les
faciliten los medios para desarrollar actividades artisticas, culturales,
deportivas y ludicas, ya sea en escuelas o fuera de ellas.

Articulo 37.- La Comisibn de Medidas Especiales de Proteccion, tendra las
siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Impulsar la proteccion integral de la nifia, nifio y adolescente, contra el
uso y explotacion relacionada con estupefacientes;

Proponer medidas para evitar que ningin menor de edad, sea objeto de
explotacion econdmica o desempefie cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o de riesgo;

Fomentar acciones preventivas tendientes a proteger nifias, nifios y
adolescentes de la explotacion sexual, de su venta y trafico, asi como
protegerlos contra el maltrato, abuso y todas las formas de explotacion;

Promover entre las instituciones la implementacion de acciones para
gue a todo nifio privado de su libertad, se respete su dignidad humana,
tenga contacto con su familia, y acceso a cualquier tipo de asistencia
especializada que requiera;

Promover la recuperacion fisica, psicolégica y la adaptacién social de
nifias, nifos y adolescentes afectados por un conflicto armado;

Procurar que las nifias, nifios y adolescentes que traten de obtener la
condicion de refugiado se les conceda la protecciébn adecuada, asi
como el acceso a sus derechos;

Fomentar diversas alternativas de estudio para los adolescentes que
los capacite para el trabajo;

Proponer acciones tendientes a erradicar el trabajo de menores de
catorce afos, y

Promover la aplicacion eficaz de las leyes relativas al trabajo en
adolescentes mayores de quince anos.
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Secciéon Segunda
De su Integracion

Articulo 38.- La instalacion de las Comisiones debera efectuarse en sesion especial
y sera integrada por los miembros del Sistema Municipal, atendiendo a sus fines u
objetivos preponderantes y a cada uno de los grupos de derechos que apliquen a
dichos fines. Para tal fin, podr& invitarse a integrar al Sistema Municipal a distintas
dependencias y entidades del Gobierno, organizaciones de la sociedad civil y del
sector social que estén en posibilidad de ser parte de alguna de las Comisiones.

Articulo 39.- Cada Comision estara coordinada por un representante a efecto de
convocar y presidir sus reuniones internas; para el seguimiento, ejecucién de los
acuerdos tomados, asi como para la preparacion y presentacion de informes de
trabajo.

Articulo 40.- Cada Comision estara coordinada de la siguiente manera:

l. Derechos y Libertades Civiles, por la Secretaria de Ayuntamiento

I. Entorno Familiar y otro Tipo de Tutela, por el DIF Municipal.

Il. Salud Basica y Bienestar, por la Secretaria de Salud

V. Educacién, Esparcimiento, Deportes y Actividades Culturales, por la
Secretaria de Desarrollo Social.

V. Medidas Especiales de Proteccion, Secretaria de Seguridad Publica
municipal; y

Los deméas que determine el Sistema Municipal.

Articulo 41.- Los miembros de las Comisiones podran designar en forma
permanente a través de escrito dirigido a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal, uno o dos suplentes que conozcan de la tematica competencia del grupo
de trabajo, para que uno de ellos indistintamente acuda a las reuniones mensuales,
quienes tendran las facultades de proponer, votar, acordar y obligarse en el nombre
del mismo, asi como tomar las facultades propias de la Coordinacion de la Comisién.

Articulo 42.- De la reunion de integracion de los grupos de trabajo, se elaborara un
acta en la cual se hara constar los miembros que fueron designados para cada
Comision y las funciones a desempefar.

Articulo 43.-Las Comisionesdeberan reunirse las veces que sean necesarias, con la
finalidad de dar seguimiento al plan de trabajo anual, al avance de proyectos y en su
caso tomar decisiones sobre contingencias ocurridas.

De cada junta de las Comisiones se levantarq un acta en la que se detallen los
avances logrados, las propuestas de cada parte y los acuerdos tomados los cuales
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tendran el caracter de obligatorios, misma que debera ser enviada a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Municipal.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 44.- El Sitema Municipal, de conformidad con el articulo 171 de la Ley
Estatal, contard con un Organo Consultivo, que estré integrado por profesionistas en
materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, quiees tendsran la funcifion de
brtindar asesoria y contriburi en el disefio, la implementacién y evaluacién de
politicas publicas que emanen del Sistema Municipal.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 45.- Las dependencias y entidades administrativas de la Administracion
Publica Municipal, responsables de la aplicacién del presente reglamento, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad que establece el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su debida
publicacion en el Perdiédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que se le dé la
publicacion y cumplimiento respectivo del presente.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal para que
realice las acciones necesarias para la difusibn e implementacion del presente
reglamento.
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ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
JUAREZ, NUEVO LEON A 25 DE FEBRERO DEL 2015.

C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LIC. RAFAEL ARROYO SOLIS
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

C.P. MIRTHA GARZA DE AMBRIZ
PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PARA EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

REFORMAS

2016 Se reforman por modificacion los
articulos 1, 2 en sus fracciones Il a la X,
articulos 3 al 17, 19, 21 al 27, 28 en sus
fracciones | y Il, 29 al 31, 32 en sus
fracciones IV y V, 33, 34 fraccion IV, 35 a
39, 40 en sus fracciones Il a la IV, y
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articulos 41 al 44 todos del
REGLAMENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE JUAREZ, NUEVO LEON, cuya
denominacion sera REGLAMENTO
INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO
DE JUAREZ, NUEVO LEON,(13 de
mayo de 2016), Publicado en Periddico
Oficial Numero 65, de fecha 20 de Mayo
de 2016.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su debida
publicacion en el Perdiédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que se le dé la
publicacién y cumplimiento respectivo del presente.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal para que
realice las acciones necesarias para la difusidbn e implementacion del presente
reglamento.

CUARTO.- Quedan sin efecto todas las normas, circulares y demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia que se contravengan con las presentes reformas.
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